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Anforderung

[bookmark: _Hlk222908754]Mit dem Angebot sind Mitarbeiterprofile der für den Auftrag vorgesehenen Mitarbeiter:innen (IBM PAW Entwickler) vorzulegen. Aus den Mitarbeiterprofilen muss hervorgehen, dass die angebotenen Mitarbeiter:innen, die nachfolgenden Qualifikationen und Erfahrungen (Mindestanforderungen aus der Leistungsbeschreibung - Anlage V2) erfüllen:
· 3 Jahre praktische Erfahrung im Bereich IBM Cognos TM1 / IBM Planning Analytics, erworben innerhalb der letzten vier Jahre vor Ablauf der Angebotsfrist. 
· [bookmark: _Hlk222306888]praktische Erfahrung und gute Kenntnisse in der Datenbanksprache Multidimensional Expressions MDX, erworben in mindestens 2 Referenzprojekte mit MDX-Bezug (z. B. Abfragen in Analysis Services) in den letzten 2 Jahren vor Ablauf der Angebotsfrist.
· praktische Erfahrung in der Arbeit in agilen Projektteams, erworben in mindestens 1 Referenzprojekt in den letzten 2 Jahren vor Ablauf der Angebotsfrist.
· Gute Kommunikationsfähigkeiten
· Annähernd muttersprachliche deutsche Sprachkenntnisse, entsprechend dem Sprachniveau C2 des Gemeinsamen Europäischen Referenzrahmens für Sprachen (GER)
(Kann praktisch alles, was er/sie liest oder hört, mühelos verstehen. Kann Informationen aus verschiedenen schriftlichen und mündlichen Quellen zusammenfassen und dabei Begründungen und Erklärungen in einer zusammenhängenden Darstellung wiedergeben. Kann sich spontan, sehr flüssig und genau ausdrücken und auch bei komplexeren Sachverhalten feinere Bedeutungsnuancen deutlich machen.)
Das Mitarbeiterprofil muss zwingend folgende Angaben enthalten: 

· Mitarbeiterprofilnummer
· Name des Bieters / Bietergemeinschaftsmitglied
· Mitarbeiter:in - ggf. pseudonymisiert
· Angaben zur Qualifikationen des Mitarbeiters bzw. der Mitarbeiterin (IBM PAW Entwickler)
In dem Mitarbeiterprofil sind schlüssige und nachvollziehbare Angaben zu den Qualifikationen und Erfahrungen des Mitarbeiters bzw. der Mitarbeiterin zu machen, aus denen hervorgeht, ob er/sie die geforderte Mindestanforderung aus der Leistungsbeschreibung erfüllt. Die Referenzauftraggeber sind mit Name und Rechtsform zu benennen. 
· Angaben zum Zeitraum, in dem die Referenzleistung erbracht wurde.

Mindestanforderung an die Anzahl der einzureichenden Mitarbeiterprofile: 
[bookmark: _Hlk223017207]Fall: Bei Angebot von einer Person in Vollzeit für 4 Monate
Nachweis mindestens eines Mitarbeiterprofils in Vollzeit.
Fall: Bei Angebot von zwei Personen in Vollzeit für jeweils 2 Monate
Nachweis mindestens zwei Mitarbeiterprofile in Vollzeit.
[bookmark: _Hlk223017382]Fall: Bei Angebot von zwei Personen in Teilzeit für jeweils 4 Monate
Nachweis mindestens zwei Mitarbeiterprofile in Teilzeit.

Auf Anforderung der TK sind Ansprechpartner der Referenzauftraggeber zu benennen.

Auf Anforderung der TK ist der (Klar-)Name des Mitarbeiters zu benennen.
[bookmark: _Toc412190336]
Formblatt

Für den Nachweis und die Darstellung des Mitarbeiterprofils ist das Formblatt „Mitarbeiterprofil“ im Anhang zu verwenden. Die Darstellung kann durch weitere geeignete Nachweise ergänzt werden. Das eingereichte Mitarbeiterprofil wird als Anlage A2 Bestandteil des Vertrages. 


Mitarbeiterpräsentation

[bookmark: _Hlk222909080]Die TK wird im Rahmen der Angebotsprüfung mit denjenigen Bietern, deren Angebote in die engere Wahl kommen, eine Mitarbeiterpräsentation durchühren. Die Teilnahme der mittels Mitarbeiterprofil angebotenen Mitarbeitern:innen an der Mitarbeiterpräsentation ist verpflichtend.

Die Mitarbeiterpräsentation dient ausschließlich der Verifikation der im Angebot eingereichten Mitarbeiterprofile und der dort gemachten Angaben zu Qualifikation, beruflicher Erfahrung und Referenzprojekten. Eine inhatliche Nachbewertung oder qaulitative Erweiterung der Angebotsinhalte erfolgt nicht. Die Mitarbeiterpräsentation ist nicht Bestandteil der Zuschlagskriterien

Für die Einzelheiten wird auf Ziffer 8.2 der Bewerbungsbedingungen (Anhang C der Aufforderung zur Abgabe von Angeboten) verwiesen. 



Formblatt Mitarbeiterprofil*
	Mitarbeiterprofil-Nr.
	☐ 1   ☐ 2   ☐ _   

	Bieter/
Bietergemeinschaftmitglied/
Drittunternehmen:
	

	
Mitarbeiter:in: 
- ggf. pseudonymisiert -

	

	Geplanter Einsatz:
	☐ Vollzeit          
☐ Teilzeit

	Angaben zur Qualifikation und Erfahrung:

	[bookmark: _Hlk222839059]Mindestanforderung 1:
Der Mitarbeiter bzw. die Mitarbeiterin verfügt über mindestens 3 Jahre praktische Erfahrung im Bereich IBM Cognos TM1 / IBM Planning Analytics, erworben innerhalb der letzten vier Jahre vor Ablauf der Angebotsfrist.
	

Erklärung:

	

   ☐ ja            	☐ nein



	

	[bookmark: _Hlk222839121]Mindestanforderung 2:
Der Mitarbeiter bzw. die Mitarbeiterin verfügt über praktische Erfahrung und gute Kenntnisse in der Datenbanksprache Multidimensional Expressions (MDX), erworben in mindestens 2 Referenzprojekte mit MDX-Bezug (z. B. Abfragen in Analysis Services) in den letzten 2 Jahren vor Ablauf der Angebotsfrist.
	
Erklärung:

	
☐ ja            	☐ nein

	
	Angaben des Referenzprojekt Nr. 1
(Referenzauftraggeber, Inhalt, Zeitraum)

	
	





	
	Angaben des Referenzprojekt Nr. 2
(Referenzauftraggeber, Inhalt, Zeitraum)

	
	





	

	Mindestanforderung 3:
Der Mitarbeiter bzw. die Mitarbeiterin verfügt über praktische Erfahrung in der Arbeit in agilen Projektteams, erworben in mindestens 1 Referenzprojekt in den letzten 2 Jahren vor Ablauf der Angebotsfrist.
	
Erklärung:

	
☐ ja            	☐ nein

	
	Angaben des Referenzprojekt
(Referenzauftraggeber, Inhalt, Zeitraum)

	
	

	

	Mindestanforderung 3:
Gute Kommunikationsfähigkeiten
	
Erklärung:
	
    ☐ ja            	☐ nein

	

	Mindestanforderung 4:
Annähernd muttersprachliche deutsche Sprachkenntnisse, entsprechend dem Sprachniveau C2 des Gemeinsamen Europäischen Referenzrahmens für Sprachen (GER)
	

Erklärung:

	

    ☐ ja     	☐ nein



* Die Ausführungen können bei Bedarf auf einer gekennzeichneten Anlage fortgeführt werden. Bei Bedarf ist das Formblatt selbständig zu vervielfältigen. 
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